


Деятельность 

школьного методического объединения учителей 

направлена на выполнение следующих задач:

1) популяризация современных идей, технологий, опыта

работы педагогов для непрерывного повышения

квалификации;

2) выявление и рекомендации для обобщения работы

школьных МО, отдельных педагогов в соответствии с

современными достижениями педагогической теории и

практики;

3) поддержка инновационных процессов опытно-

экспериментальной работы педагогов школы.



Основные формы работы 

школьного методического объедения:

1. круглые столы, совещания и семинары по учебно-

методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

2. заседания методических объединений по вопросам

методики обучения и воспитания учащихся;

3. открытые уроки и внеклассные мероприятия по

предмету;

4. изучение и реализация в учебно-воспитательном

процессе требования руководящих документов,

передового педагогического опыта;

5. проведение предметных методических недель;

6. взаимопосещение уроков;

7. контроль за качеством проведения учебных занятий



Способы решения 

поставленной задачи:

1) Проведение педагогических советов по 

учебно-методическим вопросам



Педагогический совет «Точка роста»

Целевая аудитория: учителя ОУ

Форма проведения: коуч-сессии 

План работы:

1. Проведение 5 коуч-сессий (среди них работа с психологом, 

с преподавателем основ безопасности жизнедеятельности, с 

группой учеников, задействованных в РДШ)

2. Подведение итогов работы каждой группы по коуч-

сессиям

3. Общая рефлексия по итогам работы педагогического 

совета «Точка роста»



Ожидаемый результат:

1. Прохождение творческих мастерских;

2. Прохождение исследовательских мастерских;

3. Проявление лидерских качеств и организаторских 
способностей;

4. Работа с систематизацией полученных данных;

5. Высказывание своих точек зрения по пройденным 
этапам 




