Анализ работы методического объединения
учителей	физической культуры и ОБЖ ГБОУ СОШ № 435
за 2020-2021 учебный год.

Руководитель ШМО – Качурина Надежда Владимировна (учитель физической культуры)

Основная тема работы учителей школы :
«Профессионально-личностный рост педагога как одно из	основных условий обеспечения качества образования  в условиях реализации ФГОС»
Цель: создание условий для непрерывного развития потенциала педагогов, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции, как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов

Задачи:
1. Оказание помощи учителям в освоении и реализации инновационных образовательных технологий в рамках требований ФГОС.
2. Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов.
3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к системе ФГОС в основной школе.
4. Организация	научно-исследовательской	работы	учителей	и	учащихся,	подготовка учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям.
Миссия методической работы образовательного учреждения: «Успех для каждого»

Методическая тема, над которой работал коллектив ШМО :
От профессиональной компетентности педагогов к образовательным результатам обучающихся в условиях введения ФГОС.
Ожидаемые результаты работы:

Для педагогов:
· непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала;
· повышение качества обучения;
· распространение педагогического опыта в педагогическое сообщество города;
Для обучающихся:
· повышение качества образования, формирование личностных компетенций.
· достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов, достижение высокого уровня предметной обученности .
· здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье.

Направления методической работы:
Организационное обеспечение:
1. Совершенствование опыта работы педагогов
2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение методических и предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
3. Обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;
4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
Технологическое обеспечение:

1. Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предмета, на развитие личности ребенка;
Информационное обеспечение:
1. Продолжить подбор методических и практических материалов методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;
2. Создание банка методических идей и наработок учителей;
3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. Отслеживание динамики здоровья учащихся;
2. Разработка	методических	рекомендаций	педагогам	по	использованию	здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок обучающихся.
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса
1. Контроль за качеством знаний учащихся;
2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;
3. Совершенствование у обучающихся умений и навыков, способов деятельности;
4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий.
Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.
2. Предметные и творческие объединения учителей.
3. Работа учителей по темам самообразования.
4. Открытые уроки.
5. Творческие отчеты.
6. Предметные недели.
7. Семинары.
8. Консультации по организации и проведению современного урока.
9. Организация работы с одаренными детьми.
10. «Портфолио» учителя и ученика
11. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
Технология направления деятельности методической службы:
· Планирование и организация деятельности методических объединений педагогов
· Организация обучающих мероприятий
· Обеспечение выполнения учебных программ
· Обобщение передового педагогического опыта
Информационно-методическое обеспечение
· Подбор методического материала для проведения педагогических и методических советов, семинаров, конференций (по плану работы школы).
· Приобретение методической литературы.
· Оформление материала по обобщению опыта творчески работающих педагогов.
· Оказание методической помощи молодым педагогам.

I. Кадровый состав.

	№
№
	ФИО
	Образование
	Специальность
	Категория

	1
	Качурина Н.В.
	высшее
	Учитель физ.культуры
	первая

	2
	Бросалина Т.М.
	Среднее профессиональное
	Учитель физ.культуры
	первая

	3
	Семенюта К.А.
	Среднее профессиональное
	Учитель физ.культуры
	первая

	4
	Кербис В.А.
	высшее
	Учитель физ.культуры
	----

	5
	Епифанов Д.Н.
	высшее
	Учитель	ОБЖ	и
физкультуры
	---



II. Реализация целей и задач
Для достижения цели и задач были проведены следующие мероприятия:
1. заседания методического объединения учителей физической культуры

	Месяц
	Заседания МО
	Ответствен-ные

	Сентябрь
	Заседание № 1

1. Обсуждение и утверждение плана работы м/о на 2020-2021г.
2. Обсуждение	и	утверждение	тематического планирования.
3. Изучение учебно-программной документации.
4. Подготовка к проведению школьного этапа ВСОШ по физкультур и ОБЖ
Подготовка	к прохождению аттестации Семенюта К.А.
	руководитель	МО, учителя физкультуры

	Ноябрь
	1. Анализ	результатов проведения школьного этапа олимпиады по физической культуре.
2. Выступление учителей по темам самообразования.
	

	Февраль
	1. Анализ выступления учащихся в соревнованиях и сдаче нормативов ГТО.
2. Обсуждение и утверждение положения месячника оборонно-массовой работы.
	

	Май
	1. Анализ работы за год.
2. Выступления по темам самообразования. Оформление портфолио.
	




1. Участие в олимпиадах, конкурсах 2.
	Уровень
	Мероприятие
	Ф.И.О. педагога
	Кол- во участ
ников
	Кол-во призов победителей
	и

	Школьный этап
	Олимпиада физкультуре
ОБЖ
	по и
	Качурина Н.В., Семенюта К.А. Епифанов Д.Н.
	67
	

	
	Соревнования
баскетболу
	по
	Качурина Н.В.
	15
	

	
Муниципальны й этап
	Олимпиада физкультуре
	по
	Качурина Н.В., Семенюта К.А. Кербис В.А.
	3
	

	
	Олимпиада
ОБЖ
	по
	Епифанов Д.Н.
	1
	



2. Участие в городских соревнованиях

	№
	Вид спорта
	Сроки проведения
	класс
	Количество участников
	место
	ФИО
руководителя

	1
	КЭС- БАСКЕТ
	ноябрь
	9-11
	8
	12
	Качурина Н.В.




9.Достижения учителей


Разработка методических материалов
	ФИО учителя
	Название методического продукта

	Качурина Н.В.
	1. Видеоролик «ОРУ с мячом»
2. Презентация по физической культуре на тему: Ребусы
3. Кроссворд по физической культуре
4. Тест по физической культуре (1-4 класс)



Публикации педагогов

	ФИО автора
	Название публикации
	Где опубликовано
	год

	Качурина Н.В.
	Видеоролик «ОРУ с мячом»
	Ютуб.com
	2020

	Качурина Н.В.
	Презентация	по	физической
культуре на тему: Ребусы
	Инфоурок.ру
	2020

	Качурина Н.В.
	Кроссворд	по	физической
культуре
	Инфоурок.ру
	2020

	Качурина Н.В.
	Тест по физической культуре (1-4
класс)
	Инфоурок.ру
	2020

	
	
	
	



III. Выводы и задачи МО
Основная работа по решению годовых задач была выполнена. Учебный план пройден по всем предметам.
Но, наряду с имеющимися положительными тенденциями в методической работе педагогического коллектива имеются и определённые недостатки:
· отсутствие активности педагогов, в том числе и молодых специалистов.
[bookmark: _GoBack]Исходя из анализа работы за истекший учебный год и учитывая положительные моменты и недостатки, МО физической культуры определило для себя на 2021-22 уч. год следующие цели и задачи:
Цель: продолжение работы по самообразованию, работы с одаренными детьми, активное участие в работе ШМО, ГМО и школы.
